
Bildungsprogramm für Betriebsräte



Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen, 
 
auch für das Jahr 2024 möchten wir euch ein hochwertiges Bildungsprogramm 
anbieten. 
 
Unsere Angebote richten sich an alle Betriebsräte in Berlin und Brandenburg und 
bieten die Möglichkeit der Freistellung nach § 37 Abs. 6. BetrVG. 
 
Sie bieten die Gelegenheit und den Raum, sich mit den Herausforderungen in der 
Gesellschaft, in der Wirtschaft und natürlich im Betrieb auseinanderzusetzen. 
 
Neben den bereits in diesem Programm offerierten Seminaren, bieten wir 
selbstverständlich auch die Möglichkeit, ganz individuelle Seminarkonzepte auf 
eure konkreten betrieblichen Bedürfnisse abzustimmen. 
 
Ole Thomsen, Diplom Psychologe mit dem Schwerpunkt „soziale Kompetenz“ und 
Dr. Jan Lautenbach mit den Kompetenzbereichen „Teambuilding“ und 
„Arbeitsplanung“ werden in 2024 unser Bildungsprogramm mit spannenden neuen 
Seminaren bereichern. 
 
Für unsere auswärtigen Gäste bieten wir ab sofort die Möglichkeit der Übernachtung 
im Wellnesshotel „Centrovital“, ganz in der Nähe unserer Bildungsstätte. Den 
Transfer organisieren wir natürlich. 
 
Für freuen uns, euch in 2024 in unserer schönen Bildungsstätte direkt an der Havel 
begrüßen zu dürfen. Es lohnt sich! 
 
Euer 
 
 

 
Nikolaus Landgraf 
Vorstandsvorsitzender der GJEW e. V. 
Regionalleiter der IG BAU Berlin-Brandenburg 
 



Grundlagen

Weiterführende 
Seminare

Kurzseminare

JAV Seminare

Individuelle Angebote

In mehrtägigen Workshops werden euch 
die notwendigen Kenntnisse für die tägliche 
Betriebsratsarbeit vermittelt (BR-Seminare I-VI).

Hier findet ihr alles, was über das Grundlagenwis-
sen hinausgeht.

Update der Rechtsprechung.

In interaktiven Workshops unter 
professioneller Leitung erarbeitet ihr die 
rechtlichen Grundlagen zur Arbeit der Jugend- 
und Auszubildenenvertretung.

Euch brennt ein bestimmtes Thema ganz  
besonders unter den Nägeln? 
Wir entwickeln auf Basis eurer Bedürfnisse  
maßgeschneiderte Bildungsangebote nach euren 
Wünschen.

S. 3-9

S. 10-16

S. 17

S. 18

S. 19



Grundlagen

Seminarübersicht und Termine
Grundlagenseminare zur Betriebsratsarbeit:
•	 Betriebsverfassungsrecht, Teil 1 – Das Einsteigerseminar für Betriebsräte 
	 22.01. – 24.01.2024 | 18.09. – 20.09.2024 
•	 Betriebsverfassungsrecht, Teil 2 – Rechte des Betriebsrats in personellen 
	 Angelegenheiten
	 07.02. – 09.02.2024 | 16.10. – 18.10.2024
•	 Betriebsverfassungsrecht, Teil 3 – Mitwirkung und Mitbestimmung in sozialen 
	 Angelegenheiten
	 04.03. – 06.03.2024 | 21.10. – 23.10.2024
•	 Betriebsverfassungsrecht, Teil 4: Mitwirkung und Mitbestimmung in 
	 wirtschaftlichen Angelegenheiten 
	 06.11. – 08.11.2024
•	 Betriebsverfassungsrecht, Teil 5: Durchsetzung von BR-Rechten: Arbeitsgericht 	
	 und Einigungsstelle
	 04.12. – 06.12.2024
•	 Betriebsverfassungsrecht, Teil 6: Update Arbeitsrecht: 
	 Neue Gesetze, neue Rechtsprechung
	 06.05. – 08.05.2024 | 18.12. – 20.12.2024

Nähere Informationen Seite: Seite: 4- 9

Freistellung und Kostenübernahme nach § 37 Abs. 6 BetrVG möglich. Weitere Termine auf Anfrage.
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Betriebsverfassungsrecht, Teil 1

Das Einsteiger-Seminar für alle Mitglieder 
des Betriebsrats

Damit ihr als Mitglieder des Betriebrats eure Aufgaben erfüllen und 
etwas bewegen könnt, lernt ihr in diesem Seminar die Rechte und 
Pflichten des Betriebsrats kennen. Ihr bekommt einen grundlegen-
den Überblick über die Handlungsmöglichkeiten des Betriebsrats 
und Tipps, wie die BR-Arbeit besonders effektiv gestaltet werden 
kann.  

Inhalte und Schwerpunkte: 

•	 Betriebsverfassungsrecht – Grundlage betrieblicher Mitbestimmung
•	 Rechtliche Handlungsmöglichkeiten
•	 Rechte und Pflichten des*der Betriebsratsvorsitzenden kennen
•	 Einführung in die Beteiligungsrechte des Betriebsrats
•	 (Formale) Beschlussfassung des Betriebsrats
•	 Geheimhaltungs- und Verschwiegenheitspflicht
•	 Arbeitsbefreiung und Freistellung
•	 Informationsbeschaffung und Informationsquellen für den 
	 Betriebsrat 
•	 Effektives Arbeiten mit Gesetzestexten und Kommentaren: 
	 Wo finde ich was? 

Grundlagen Teil 1

22.01. – 24.01.2024
18.09. – 20.09.2024

Uhrzeit: 09:00 - 16:30 Uhr 

Ort: GJEW e. V. 
Am Pichelssee 45 
13595 Berlin

Referent: 
Torsten Müller-Brabant, RA

Seminargebühr: 310,-€ pro Tag 
(inkl. MwSt., Verpflegung) 

Freistellung nach 
§ 37 Abs. 6 BetrVG möglich 

Anmeldung: hap@igbau.de



Betriebsverfassungsrecht, Teil 2

Mitbestimmung des Betriebsrats bei 
personellen Angelegenheiten

Ihr erwirbt solide und umfassende Kenntnisse der betriebsverfas-
sungsrechtlichen Vorschriften. Ihr lernt, wie ihr in eurer Arbeit als 
Mitglieder des Betriebsrats die Rechte von Arbeitnehmer*innen 
effektiv durchsetzen und Probleme sachgerecht lösen könnt - 
insbesondere in Hinblick auf personelle Maßnahmen, wie 
Einstellungen, Versetzungen, Umgruppierungen und Kündigungen. 

Inhalte und Schwerpunkte: 

•	 Gesetze, Tarifverträge und Betriebsvereinbarungen 
•	 Einflussmöglichkeiten bei der Personalplanung nutzen
•	 Beteiligungsrechte bei personellen Einzelmaßnahmen 
	 § 99 ff. BetrVG
•	 Rechtliche Handlungsmöglichkeiten – Zustimmungsersetzung, 
	 Widerspruch 
•	 Mitbestimmung bei Personalabbau und Betriebsänderung

Grundlagen Teil 2

07.02. – 09.02.2024
16.10. – 18.10.2024

Uhrzeit: 09:00 - 16:30 Uhr 

Ort: GJEW e. V. 
Am Pichelssee 45 
13595 Berlin

Referent: 
Torsten Müller-Brabant, RA

Seminargebühr: 310,-€ pro Tag 
(inkl. MwSt., Verpflegung) 

Freistellung nach 
§ 37 Abs. 6 BetrVG möglich 

Anmeldung: hap@igbau.de
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Betriebsverfassungsrecht, Teil 3

Mitbestimmung des Betriebsrats bei sozialen Ange-
legenheiten

In diesem Seminar geht es insbesondere um die „Königsdisziplin“ 
der Betriebsräte. Im Bereich der echten Mitbestimmung hat der 
Betriebsrat die Möglichkeit, verbindliche Regeln im Betrieb auf-
zustellen.  Ihr erfahrt, wie der Betriebsrat die betriebliche Praxis 
entscheidend mitgestalten kann.

Inhalte und Schwerpunkte: 

•	 Mitbestimmung nach § 87 BetrVG 
•	 Betriebsvereinbarungen: Anwendung und Geltung
•	 Besonderheiten der erzwingbaren Mitbestimmung
•	 Öffentlichkeitsarbeit des Betriebsrats
•	 Einigungsstelle und gerichtliches Verfahren
•	 Verhandlungs- und Gesprächsführung

Grundlagen Teil 3

04.03. – 06.03.2024 
21.10. – 23.10.2024

Uhrzeit: 09:00 - 16:30 Uhr 

Ort: GJEW e. V. 
Am Pichelssee 45
13595 Berlin

Referent: 
Torsten Müller-Brabant, RA

Seminargebühr: 310,-€ pro Tag 
(inkl. MwSt., Verpflegung) 

Freistellung nach 
§ 37 Abs. 6 BetrVG möglich 

Anmeldung: hap@igbau.de



Betriebsverfassungsrecht, Teil 4

Mitwirkung und Mitbestimmung in wirtschaftlichen 
Angelegenheiten

Als Mitglieder des Betriebsrats ist es wichtig, die Mitbestimmung 
in wirtschaftlichen Angelegenheiten zu kennen, denn die Mitbe-
stimmungsrechte des Betriebsrats haben Einfluss auf die wirt-
schaftliche Lage des Unternehmens. In diesem Seminar werdet 
ihr zu Experten in wirtschaftlichen Angelegenheiten.

Inhalte und Schwerpunkte: 

•	 Beteiligungsrechte in wirtschaftlichen Angelegenheiten 
	 effektiv nutzen
•	 Betriebsänderungen, Beteiligungsrechte des Betriebsrats
•	 Interessenausgleich und Sozialplan
•	 Wirtschaftsausschuss
•	 Gestaltung von Arbeitsabläufen und Arbeitsumgebung
•	 Unfallverhütung
•	 Umgang mit Beschwerden von Arbeitnehmer*innen

Grundlagen Teil 4
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07.02. – 09.02.2024
16.10. – 18.10.2024

Uhrzeit: 09:00 - 16:30 Uhr 

Ort: GJEW e. V. 
Am Pichelssee 45 
13595 Berlin

Referent*in: 
Torsten Müller-Brabant, RA

Seminargebühr: 310,-€ pro Tag 
(inkl. MwSt., Verpflegung) 

Freistellung nach 
§ 37 Abs. 6 BetrVG möglich 

Anmeldung: hap@igbau.de

06.11. – 08.11.2024

Uhrzeit: 09:00 - 16:30 Uhr 

Ort: GJEW e. V. 
Am Pichelssee 45 
13595 Berlin

Referent: 
Torsten Müller-Brabant, RA

Seminargebühr: 310,-€ pro Tag 
(inkl. MwSt., Verpflegung) 

Freistellung nach 
§ 37 Abs. 6 BetrVG möglich 

Anmeldung: hap@igbau.de
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Betriebsverfassungsrecht, Teil 5

Durchsetzung von BR-Rechten – Arbeitsgericht und 
Einigungsstelle

Die Rechte des Betriebsrats sind vielfältig. In diesem Seminar lernt 
ihr, welche Möglichkeiten es gibt, diese auch tatsächlich durchzu-
setzen. Wie läuft konkret eine Einigungsstelle oder ein Gerichtsver-
fahren ab, und wie bereitet ihr euch als Mitglieder des Betriebsrats 
bestmöglich darauf vor? 

Seminar inkl. Besuch einer Gerichtsverhandlung.

Inhalte und Schwerpunkte: 

•	 Einigungsstelle: Was ist das und wann wird sie gebraucht?
•	 Wie wird eine Einigungsstelle eingerichtet? 
•	 Wie setze ich meine Rechte vor Gericht durch? 
•	 Wie läuft eine Gerichtsverhandlung ab?

Grundlagen Teil 5

04.12. – 06.12.2024

Uhrzeit: 09:00 - 16:30 Uhr 

Ort: GJEW e. V. 
Am Pichelssee 45
13595 Berlin

Referent: 
Torsten Müller-Brabant, RA

Seminargebühr: 310,-€ pro Tag 
(inkl. MwSt., Verpflegung) 

Freistellung nach 
§ 37 Abs. 6 BetrVG möglich 

Anmeldung: hap@igbau.de



Betriebsverfassungsrecht, Teil 6

Update Arbeitsrecht: Neue Gesetze, neue 
Rechtsprechung

Gesetze und Rechtsprechung ändern sich fortwährend. Es wer-
den neue Tendenzen der höchstrichterlichen Rechtsprechung zu 
ausgewählten Themenbereichen des Arbeits- und Betriebsverfas-
sungsrechts vorgestellt. Gesetzliche Neuerungen werden auf die 
Relevanz für die Betriebsratsarbeit beleuchtet. 

Inhalte und Schwerpunkte: 

•	 Nachweispflichten zum Inhalt von Arbeitsverträgen 
•	 Arbeitszeit und Arbeitszeiterfassung 
•	 Rechtsprechung rund um Corona und die Auswirkungen auf 
	 die jetzige Situation
•	 Minderleistung als Grund für eine Kündigung 
•	 Rechtsprechung Urlaub 
•	 Zuschläge zu Lohn und Gehalt
•	 Unterschriften und Formalitäten bei Betriebsvereinbarungen

Grundlagen Teil 6
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07.02. – 09.02.2024
16.10. – 18.10.2024

Uhrzeit: 09:00 - 16:30 Uhr 

Ort: GJEW e. V. 
Am Pichelssee 45 
13595 Berlin

Referent*in: 
Torsten Müller-Brabant, RA

Seminargebühr: 310,-€ pro Tag 
(inkl. MwSt., Verpflegung) 

Freistellung nach 
§ 37 Abs. 6 BetrVG möglich 

Anmeldung: hap@igbau.de

06.05. – 08.05.2024
18.12. – 20.12.2024

Uhrzeit: 09:00 - 16:30 Uhr 

Ort: GJEW e. V. 
Am Pichelssee 45 
13595 Berlin

Referent: 
Torsten Müller-Brabant, RA

Seminargebühr: 310,-€ pro Tag 
(inkl. MwSt., Verpflegung) 

Freistellung nach 
§ 37 Abs. 6 BetrVG möglich 

Anmeldung: hap@igbau.de
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Weiterführende Seminare

Seminarübersicht und Termine

Weiterführende Seminare für Betriebsräte:

• Protokoll- und Schriftführung im Betriebsrat
	 11.03. – 13.03.2024
• Der Gesamtbetriebsrat: Aufgaben, Kompetenzen, Organisation der Arbeit
	 Grundlagen der Arbeit im Gesamtbetriebsrat
	 27.05. – 29.05.2024
• Wirtschaftsausschuss 1
	 Grundlagen der Arbeit des Wirtschaftsausschusses – 
	 Organisation der wirtschaftlichen Mitwirkung
	 03.06. – 07.06.2024
• Reden vorbereiten – Reden halten
	 Grundlagen der Kommunikation
	 26.06. – 28.06.2024
• Gestaltung und Einsatz von Betriebsvereinbarungen
	 Grundlagen: Inhalte, Gestaltung, Gültigkeit und Durchsetzung
	 07.10. – 09.10.2024
• Vorsitzende und Stellvertreter*innen haben es nicht leicht: Rechtliche Stellung 
	 und Leitung des Betriebsrats
	 25.11. – 29.11.2024



Protokoll- und Schriftführung im Betriebsrat

Die Anforderungen an die Sitzungsniederschrift sind im Betriebs-
verfassungsgesetz § 34 klar definiert. Zusätzlich gibt es aber noch 
weitere Nachweise, die eine Sitzungsniederschrift beinhalten 
muss. Welche diese sind, wie sie erbracht werden sollten, darüber 
existieren unterschiedliche Ansätze, zum Beispiel bei der Frage, 
ob und wie Redebeiträge, Diskussionspunkte und Beratungen 
schriftlich verankert werden sollten. Schriftführer*innen einer Be-
triebsratssitzung sollen sich aber in ihrer Aufgabe sicher fühlen 
und entscheiden können, was wichtig ist und was nicht. Die Teil-
nehmer*innen lernen weiterhin die Qualität ihrer bisherigen Pro-
tokolle einzuschätzen und praxisnah in der Zukunft rechtsicher 
protokollieren zu können.

Inhalte und Schwerpunkte: 

•	 Dokumentieren einer BR-Sitzung (Übung)
•	 Hilfsmittel zur Anfertigung von Sitzungsniederschriften
•	 Sicherer Umgang mit Sitzungsniederschriften
•	 Nachweise der ordnungsgemäßen Geschäftsführung des BR
•	 Datensicherheit und Datenschutz

Weiterführende 
Seminare

Seminartermin: 
11.03. – 13.03.2024

Uhrzeit: 09:00 - 16:30 Uhr 

Ort: GJEW e. V. 
Am Pichelssee 45
13595 Berlin

Referent: 
Ole Thomson, Dipl.-Psych.

Seminargebühr: 310,-€ pro Tag 
(inkl. MwSt., Verpflegung) 

Freistellung nach 
§ 37 Abs. 6 BetrVG möglich 

Anmeldung: hap@igbau.de
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Der Gesamtbetriebsrat: Aufgaben, 
Kompetenzen, Organisation der Arbeit
Grundlagen der Arbeit im Gesamtbetriebsrat

Die Arbeit im Gesamtbetriebsrat ist häufig durch andere Themen 
geprägt als im Betriebsrat. Die Abstimmungsprozesse zwischen 
den Betriebsräten und dem Gesamtbetriebsrat sowie die Informa-
tionspolitik im Unternehmen erfordern besondere Aufmerksamkeit. 
Ob ein Thema durch den Gesamtbetriebsrat oder durch die ein-
zelnen Betriebsratsgremien bearbeitet werden soll, ist häufig nicht 
klar oder auch umstritten. Wer ist zuständig? Kann man jemanden 
beauftragen? Umfangreiche Fragestellungen, unterschiedliche 
Interessenlagen und das Zusammenwirken unterschiedlicher 
Akteure will organisiert werden. Praxisorientiert werden rechtliche 
Hintergründe und organisatorische Handlungsstrategien im Semi-
nar vorgestellt und erläutert.

Inhalte und Schwerpunkte: 

•	 Zuständigkeit des Gesamtbetriebsrats und das Verhältnis 
	 zu den Betriebsratsmitgliedern
•	 Gremienaufbau und Zusammenarbeit
•	 Betriebsrat, Gesamtbetriebsrat und Konzernbetriebsrat – 
	 Informationswege und Zusammenarbeit
•	 Öffentlichkeits- und Informationsarbeit des Gesamtbetriebsrats
•	 Gesamtbetriebsvereinbarungen – Zuständigkeit, 
	 Zustandekommen und mögliche Inhalte

Weiterführende 
Seminare

Seminartermin: 
27.05. – 29.05.2024

Uhrzeit: 09:00 - 16:30 Uhr 

Ort: GJEW e. V. 
Am Pichelssee 45
13595 Berlin

Referent: 
Dr. Jan Lautenbach

Seminargebühr: 310,-€ pro Tag 
(inkl. MwSt., Verpflegung) 

Freistellung nach 
§ 37 Abs. 6 BetrVG möglich 

Anmeldung: hap@igbau.de
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Wirtschaftsausschuss 1
Grundlagen der Arbeit des Wirtschaftsausschusses – 
Organisation der wirtschaftlichen Mitwirkung

In Unternehmen mit mehr als 100 Beschäftigten ist ein Wirt-
schaftsausschuss gesetzliche Vorschrift nach dem BetrVG. Der 
Arbeitgeber ist verpflichtet, die wesentlichen wirtschaftlichen 
Kennziffern dem Wirtschaftsausschuss zur Verfügung zu stellen 
und zu erläutern. Neben der Darstellung der gesetzlichen Rechte 
und Pflichten des Wirtschaftsausschusses lernt ihr die Planung 
und Organisation seiner Arbeit kennen. Ausgewählte betriebswirt-
schaftliche Fachbegriffe und ihre Bedeutung für die betriebliche 
Interessenvertretung werden erläutert. Dabei setzt ihr euch mit 
der Struktur und den Inhalten des Jahresabschlusses – insbeson-
dere mit der Bilanz sowie Gewinn- und Verlustrechnung – ausein-
ander.

Inhalte und Schwerpunkte: 

•	 Auskunftspflicht des Arbeitgebers gegenüber dem 
	 Wirtschaftsausschuss
•	 Recht auf Einsicht in Unterlagen
•	 Folgen unterlassener oder ungenügender Auskünfte
•	 Recht auf Hinzuziehung eines oder einer Sachverständigen
•	 Betriebs- und Geschäftsgeheimnisse und die Schweigepflicht
•	 Arbeitsplan für den Wirtschaftsausschuss
•	 Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat
•	 Jahresabschluss (Bilanz, GuV) lesen
•	 Kennzahlen verstehen und interpretieren

Weiterführende 
Seminare

Seminartermin: 
03.06. – 07.06.2024

Uhrzeit: 09:00 - 16:30 Uhr 

Ort: GJEW e. V. 
Am Pichelssee 45
13595 Berlin

Referent: 
Dr. Jan Lautenbach

Seminargebühr: 310,-€ pro Tag 
(inkl. MwSt., Verpflegung) 

Freistellung nach 
§ 37 Abs. 6 BetrVG möglich 

Anmeldung: hap@igbau.de
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Reden vorbereiten – Reden halten
Grundlagen der Kommunikation

Ob im Gremium, bei Flurgesprächen oder auf Betriebsversamm-
lungen: Erfolgreicher ist, wer seine Meinungen überzeugend 
vertritt. Hier gewinnt ihr Sicherheit in der Argumentation und könnt 
bei Berichten vor Gruppen und Versammlungen souveräner oder 
überzeugender reden und informieren. Das Seminar fördert die 
Sicherheit bei der Argumentationstechnik und bei der gezielten 
Vorbereitung und Durchführung von Tätigkeitsberichten, Reden 
und Vorträgen. Den Seminarteilnehmer*innen werden im Verlaufe 
des Seminars die wesentlichen Grundlagen der Redetechnik in 
praxisorientierten Übungen (Video) vermittelt und sie lernen, diese 
anzuwenden. Wir üben das überzeugende Auftreten und das ver-
ständliche und sichere Vortragen und bauen die eigenen redneri-
schen Fähigkeiten zu mehr Souveränität und Überzeugungskraft 
aus. Dadurch werden euch eure Zuhörer leichter folgen können: 
Jegliche Gesprächssituationen werden für alle Beteiligten ange-
nehmer, lebendiger und im günstigsten Fall für alle erfolgreicher.

Inhalte und Schwerpunkte: 

•	 Körpersprache
•	 Verständlichkeit
•	 Die Rede sinnvoll gliedern
•	 Berichte auf den Punkt bringen
•	 Argumentation und Überzeugen

Weiterführende 
Seminare

Seminartermin: 
26.06. – 28.06.2024

Uhrzeit: 09:00 - 16:30 Uhr 

Ort: GJEW e. V. 
Am Pichelssee 45
13595 Berlin

Referent: 
Ole Thomson, Dipl.-Psych.

Seminargebühr: 310,-€ pro Tag 
(inkl. MwSt., Verpflegung) 

Freistellung nach 
§ 37 Abs. 6 BetrVG möglich 

Anmeldung: hap@igbau.de
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Gestaltung und Einsatz von 
Betriebsvereinbarungen
Grundlagen: Inhalte, Gestaltung, Gültigkeit und 
Durchsetzung

Was ist eine Betriebsvereinbarung? Was muss an Formalien be-
achtet werden? Wie kommt sie zustande und was kann sie alles 
regeln? Vom Abschluss bis zur Beendigung und Nachwirkung. 
Der Betriebsrat verantwortet die Erarbeitung und den Abschluss 
betriebsinterner Regelungen. Hier werden praxisnah die formalen 
und inhaltlichen Gestaltungsmöglichkeiten einer Betriebsvereinba-
rung dargestellt. Nach dem Seminar ist klar, was zu tun ist, damit 
Betriebsvereinbarungen rechtlich durchsetzbar sind.

Inhalte und Schwerpunkte: 

•	 Betriebsvereinbarungen: Für die Beschäftigten oder den 
	 Arbeitgeber?
•	 Juristische Begriffe verstehen und anwenden können
•	 Sinn von Präambeln
•	 Korrektur Aufbau einer Betriebsvereinbarung
•	 Mitgebrachte Betriebsvereinbarungen gemeinsam analysieren
•	 Arbeit an Fallbeispielen
•	 Die Salvatorische Klausel

Weiterführende 
Seminare

Seminartermin: 
07.10. – 09.10.2024

Uhrzeit: 09:00 - 16:30 Uhr 

Ort: GJEW e. V. 
Am Pichelssee 45
13595 Berlin

Referent: 
Dr. Jan Lautenbach

Seminargebühr: 310,-€ pro Tag 
(inkl. MwSt., Verpflegung) 

Freistellung nach 
§ 37 Abs. 6 BetrVG möglich 

Anmeldung: hap@igbau.de



Vorsitzende und Stellvertreter*innen 
haben es nicht leicht
Rechtliche Stellung und Leitung des Betriebsrats

Wie stellst du als Vorsitzende*r und Stellvertreter*in sicher, dass 
sich aus deinem Ehrenamt keine persönlichen Nachteile ergeben? 
Vertiefe das bereits vorhandene Wissen zu deiner persönlichen 
Rechtsstellung und deinen besonderen Aufgaben, verringere un-
nötige Risiken. Erläuterungen zu Geheimhaltung, Haftung und 
Amtspflichtverletzungen geben dir zusätzliche Sicherheit in den be-
sonders brisanten Bereichen deiner Amtsführung. Das Handeln als 
Betriebsvorsitzende*r verlangt strategisches Geschick und Weit-
blick. Dafür sind soziale Kompetenz und Kenntnis der rechtlichen 
Grundlagen die Schlüssel zum Erfolg.

Inhalte und Schwerpunkte: 

•	 Rechtliche Grundlagen der Arbeit im Gremium
•	 Grundsätze der Amtsführung
•	 Entgegennahme und Abgabe von Erklärungen
•	 Vertretungsbefugnis
•	 Geschäftsordnung
•	 Freistellung von arbeitsvertraglichen Pflichten
•	 Betriebsratssitzungen
•	 Betriebsratsversammlungen
•	 Folgen von Amtspflichtverletzungen

Weiterführende 
Seminare

Seminartermin: 
25.11. – 29.11.2024

Uhrzeit: 09:00 - 16:30 Uhr 

Ort: GJEW e. V. 
Am Pichelssee 45
13595 Berlin

Referent: 
Dr. Jan Lautenbach

Seminargebühr: 310,-€ pro Tag 
(inkl. MwSt., Verpflegung) 

Freistellung nach 
§ 37 Abs. 6 BetrVG möglich 

Anmeldung: hap@igbau.de
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Kurzseminare

Unsere kostenfreien Kurzseminare

In diesen Seminaren gehen wir auf aktuelle Rechtsthemen ein. Von aktueller Rechtspre-

chung über Gesetzesänderungen bis hin zu rechtlichen Diskussionen bringen wir euch 

hier auf aktuellen Stand, um Handlungsnotwendigkeiten und -möglichkeiten frühzeitig 

erkennen zu können.

Zusätzlich habt ihr die Möglichkeit, eigene Themen für das Seminar einzubringen. 

Hier braucht ihr uns bloß bei der Anmeldung euer Wunschthema nennen. Wir werden das 

Thema dann soweit wie möglich bei den Seminarinhalten berücksichtigen und so die Ant-

worten auf die Fragen geben, die bei der täglichen Betriebsratsarbeit anfallen.

Termine (immer freitags)

26.01.2024 | 16.02.2024 | 03.05.2024 | 27.09.2024 | 25.10.2024 |22.11.2024 | 13.12.2024    

Uhrzeit

09:00 – 13:00 Uhr

Referent

Torsten Müller-Brabant, RA

Freistellung nach § 37 Abs. 6 möglich
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JAV–Seminare

Seminartermin: 
auf Anfrage

Uhrzeit: 09:00 - 16:30 Uhr 

Ort: GJEW e. V. 
Am Pichelssee 45 
13595 Berlin

Seminargebühr: 
950,-€ pro TN 
(MwSt.-frei, inkl. Verpflegung) 

Schulungsanspruch 
• gemäß § 81 Abs. 3 PersVG 

  Brandenburg i.V.m. § 46 Abs. 1 

  PersVG Brandenburg

• gemäß § 66 PersVG Berlin  

  i.V.m. § 42 Abs. 3 PersVG Berlin

Anmeldung: hap@igbau.de

JAV
Grundlagenseminar

Die Arbeit der Jugend- und 
Auszubildendenvertretung (JAV)

Zielgruppe: JAV-Mitglieder und JAV-Ersatzmitglieder 

Die Teilnehmer*innen lernen die rechtlichen Grundlagen und 
die Aufgaben der Jugend- und Auszubildendenvertretung 
nach dem Landespersonalvertretungsgesetz kennen. 
Sie können diese Kenntnisse zukünftig in ihrer Tätigkeit  
anwenden.

Inhalte und Schwerpunkte: 

•	 Stellung und Rolle der JAV in der Dienststelle
•	 Überblick über das Arbeitsrecht und Aufbau des 			 
	 Personalvertretungsgesetzes
•	 Aufgaben der Jugend- und Auszubildendenvertretung 
	 (JAV) nach dem Personalvertretungsgesetz
•	 Weitere gesetzliche Grundlagen der JAV-Arbeit
		  • Berufsbildungsgesetz
		  • Jugendarbeitsschutzgesetz
		  • Kündigungsschutzgesetz
		  • Verordnungen über die Berufsbildung
•	 Vorbereitung einer Jugend- und Auszubildendenversammlung



Individuelle Bildungsangebote 
und Seminarthemen auf Anfrage

Euch brennt ein bestimmtes Thema ganz besonders 
unter den Nägeln? Wir entwickeln auf Basis eurer  
Bedürfnisse maßgeschneiderte Bildungsangebote 
nach euren Wünschen. 

Seminarzeiten und -themen können individuell  
besprochen werden. Inhouse-Schulungen sind ebenfalls  
möglich.

Auf Wunsch schnüren wir euch ein komplettes 
Schulungspaket inkl. Übernachtungen im Wellnesshotel 
„Centrovital“.

maßgeschneiderte 
Seminare

Seminartermine und -inhalte: 
nach Absprache

Ort: GJEW e. V. 
Am Pichelssee 45 
13595 Berlin

(Inhouse-Schulungen möglich)

Bitte meldet euch für nähere 
Absprachen und/oder 
Informationen per E-Mail 
oder telefonisch 

        030 362019-0
        hap@igbau.de

individuelle Angebote
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Seminaranmeldung 
 
 GJEW e. V. || Am Pichelssee 45 ||13595 Berlin 
@ E-Mail: hap@igbau.de ||  Home: www.gjew.de || Fax: 030 362019 12 

Anmeldung zu folgendem Seminar: 

Seminartitel  
Seminartermin  
 
Hiermit melden wir folgende Personen an: 

Name, Vorname E-Mail-Adresse oder Anschrift 
  
  
  
  
  
 
Firmendaten (Bitte komplett mit „GmbH & Co.“ etc. angeben.) 

Firma  
 
 

Straße der Firma  
PLZ, Ort der Firma  
E-Mail Betriebsrat  
 

Angaben zur Hotelleistung: 

 Ja, ich wünsche eine Übernachtung im Centrovital. 

 Vollpension (Frühstück, Mittag- und Abendessen) 
 Halbpension (Frühstück und Mittagessen) 
 Ich reise einen Tag früher an. 

 

 Ja, ich wünsche eine Übernachtung im Hause der GJEW e. V. 

 Vollpension (Frühstück, Mittag- und Abendessen) 
 Halbpension (Frühstück und Mittagessen) 
 Ich reise einen Tag früher an. 

………………………………………….      …………………………………………………………. 

Ort, Datum       Unterschrift Betriebsrat 
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centrovital
Das Mehr für Ihr Wohlbefi nden

centrovital
Brauereihof 6

13585 Berlin
T +49/30/818 75-0

info@centrovital-berlin.de
www.centrovital-berlin.de

centromed Berlin-Spandau Betriebs GmbH & Co. KG

| Spa & Sportclub für Mitglieder und Gäste 
mit 25-m-Pool und Saunalandschaft

| Wellness & Ayurveda

| Restaurant emil‘s | Bar & Bistro | 
Veranstaltungsräume

| Hotel mit 158 Zimmern und Suiten



centrovital
Das Mehr für Ihr Wohlbefi nden

centrovital
Brauereihof 6

13585 Berlin
T +49/30/818 75-0

info@centrovital-berlin.de
www.centrovital-berlin.de

centromed Berlin-Spandau Betriebs GmbH & Co. KG

| Spa & Sportclub für Mitglieder und Gäste 
mit 25-m-Pool und Saunalandschaft

| Wellness & Ayurveda

| Restaurant emil‘s | Bar & Bistro | 
Veranstaltungsräume

| Hotel mit 158 Zimmern und Suiten



G E M E I N S C H A F T  J U G E N D ,  E R H O L U N G
U N D  W E I T E R B I L D U N G  E .  V .  

Bildungsverein seit 1966

Bildungsstätte "Haus am Pichelssee"
Am Pichelssee 45
13595 Berlin

030 362019-0
hap@igbau.de
www.gjew.de

GEMEINSCHAFT JUGEND, ERHOLUNG 
UND WEITERBILDUNG E. V.

Bildungsverein seit 1966

Junges Bildungs- und 
Erholungsprogramm

Seminarangebote
für Betriebsräte
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